
Diligente, respetuoso

12 Principios

Equipo

Interesados

Valor

P. Holístico

Liderazgo

Tailoring

Calidad

Complejidad

Oportunidades
y amenazas

Adaptabilidad y
Resiliencia

Cambio

INTERESADOS

Identificar
Priorizar
Involucrar
Monitorear

EQUIPO

Dirección
Liderazgo
Equipos de
alto 
desempeño

www.sandrammercado.com
8 Dominios

D y CICLO VIDA

Predictivo
Ágil
Hibrido

PLAN

Planear
en los
diferentes
enfoques

TRABAJO DEL 
PROYECTO

Ejecución
Lecciones
aprendidas

ENTREGA

Alcance,
Calidad

Requeri-
mientos

MEDICIÓN

Monitoreo
y Control

INCERTI-
DUMBRE.

Riesgos

V  A  L  O  R


